Ontstaan van het Wijkgezondheidscentrum
"De Central” in Kessel-Lo

De nood in Leuven voor een tweede WGC

Wijkgezondheidscentrum ' De ridderbuurt' bestond reeds in Leuven sinds
1995.

Begin 2003 voorzag het dat ze tegen het einde van 2004 aan de maximum
capaciteit van patiénten zou komen, nl zo'n 2000 patiénten. Om met geen
wachtlijsten te gaan werken was het interessant om de opening van een
tweede centrum te overwegen. Een groot aantal patiénten van Kessel-lo zijn
ingeschreven in het WGC Ridderbuurt.

In Kessel-Lo was er ook een buurtwerking actief bijgevolg was het evident
om daar een eventueel tweede centrum te gaan opstarten. Men opteerde dus
voor een tweede kleinschalig project, liever dan een onderafdeling van een
groot project. Wijkgezondheidscentrum De Ridderbuurt is trouwens ontstaan
uit buurtwerk "Het Lampeke" en is nadien verzelfstandigd.

Langs de andere kant was er de opportuniteit om huisvesting te voorzien
voor een tweede wijkgezondheidscentrum op de NMBS- SPIT site in Kessel-
lo.

Er zijn verschillende gesprekken geweest met de verantwoordelijken van de
stad Leuven en deze personen zijn deze zaak zeer genegen.. Er is een
officiéle aanvraag ingediend om een ruimte van 800 m2 te voorzien bij de
bouw van gemeenschapsvoorzieningen op de NMBS -site. Er zou een vorm
van erfpacht of een huurovereenkomst op lange termijn kunnen opgemaakt
worden rechtstreeks met de stad Leuven .Deze ruimte zou ten vroegste
tegen 2008 gebruikt kunnen worden

Om deze reden werd er begin 2003 een werkgroep opgericht met
vertegenwoordigers van buurtwerk Casablanca, wijkbureau Casablanca en
wijkgezondheidscentrum ' De Ridderbuurt. .

Ontstaan van het WGC "De Central".

Die werkgroep werd vlug uitgebreid met andere geinteresseerde personen uit
Leuven. Vanaf augustus 2003 kreeg het WGC in opbouw, Krien Hansen ter
beschikking van het Riso en was Pol Van Camp bereid om als voorzitter de
kar te trekken en zijn tijd en energie te steken in dit mooi project.

De eerste taak van de werkgroep was personen te zoeken die bereid waren
om een vzw voor een WGC op te richten. Ze werden vrij snel gevonden zodat
we werk konden maken van de opmaak van de statuten.

Tijdens deze voorbereiding was er een bespreking van de doelstellingen en
kwalitatieve kenmerken van een WGC. Dit leidde o0.m. tot een grondige
discussie over de visie en werking van de verenging inzonderheid met
betrekking tot inspraak en medebeslissingsrecht van de werknemers,



patiénten en vrijwilligers. Het resultaat was een vzw waar alle betrokkenen
mee zouden participeren aan het beleid.

Na enkele maanden van voorbereiding waren de statuten klaar, werd een
financieel plan opgesteld en kon alles op de oprichtingsvergadering worden
goedgekeurd. Daar werden tevens de eerste drie bestuurders aangeduid.

( zie statuten )

Van dan af begon het werk ter voorbereiding van de opstart van het WGC De
Central, want dat was de naam die ondertussen werd gekozen. We opteerden
voor deze naam omdat onze toekomstige vestigingsplaats de nieuwe site van
de "Centrale Werkplaatsen" zal worden. In vroegere tijden werden die
werkplaatsen in de omgang " De Central" genoemd. Duizende arbeiders
waren er tewerkgesteld om de treinstellen van de Belgische Spoorwegen te
herstellen.

In afwachting van de voorziene vaste stek op die " centrale werkplaatsen
site"” moesten we zoeken naar een tijdelijke ( tot 2011 ?) vestiging. Een huis
in de R. Valvekensstraat nr 19 werd gehuurd en in orde gezet

We werkten zeer goed samen met het WGC De Ridderbuurt en konden
gebruik maken van hun ervaring en kennis. Ook met het Riso maakten we
afspraken rond de tewerkstelling van een gratis codrdinator. Krien zou bij ons in
dienst komen, betaald door het Riso.

Van in het begin waren we bekommerd om een goede verstandhouding met
en degelijke informatie aan de bestaande gezondheidsverstrekkers zoals
dokters en verpleegsters. We namen daarom contact op met Prof Heyrman
en de dokterskring Khobra

Het was ons opzet om het werk zoveel mogelijk te verdelen; daarom werden
er werkgroepen opgericht. De werkgroepen rond PR en informatie,
huisvesting, financies, personeel en vrijwilligers deden uitstekend werk

Ons financieel plan was duidelijk: we moesten in de beginperiode zorgen voor
een financiéle overbrugging door middel van giften en leningen.

Er werden instellingen gezocht en gevonden die bereid waren om giften te
schenken.

Het resultaat was zeer goed: ongeveer 40.000 € aan giften. Nu moesten er
nog leningen worden gezocht voor een bedrag van 60.000 € en daarvoor
gingen we aankloppen bij Netwerk Vlaanderen.

Die stelden voor om de bevolking mee te betrekken bij deze operatie om hen
anders te leren denken en omgaan met geld. Hun voorstel was een
eenvoudige formule: we zouden 30.000 € zoeken bij particulieren en
organisaties als lening zonder intrest en Netwerk Vlaanderen zou dan een
zelfde bedrag, ook zonder intrest, aan ons lenen. We vonden dit een goede
formule en zochten met enthousiasme personen die ons wilde helpen.
Gemakkelijk ging dit niet maar toch blijven we geloven in deze manier van
omgaan met geld.



De eerste vrijwilligers voor het onthaal werden aangeworven en daarna kon
de zoektocht beginnen naar personeel. We hadden twee halftijdse artsen,
een halftijdse kinésiste en een deeltijdse ( 20 %) verpleegster nodig en
vonden een toffe en bekwame ploeg.

Lies Lambrecht en Lieve Vanhaverbeke waren de eerste artsen en vormden
met Tine Dupont als kinésiste en Heidi Frooninckx als verpleegster het eerste
medisch team.

Het huis werd in orde gezet, en een flinke groep mensen, bestaande uit de
RVB, de nieuwe werknemers en enkele vrijwilligers, verfden het binnen van
onder tot boven.

Al het materiaal werd aangekocht en de computers en het netwerk in orde
gezet enz...

Tussendoor werden contacten gelegd met het buurtcomité waarmee we een
goede samenwerking hopen te ontwikkelen. Bij de start hadden we een
twintigtal patiénten.

In deze opstartfase hadden we veel steun van Philippe Jacobs van de
vereniging voor WGC en van het WGC De Ridderbuurt, speciaal van Nans
Antheunis en het andere personeel.

Onze eerste RVB en kandidaat leden, zorgden voor een prima opstart.
Zonder Lin Sweertvaegher, Cyamand Umar, Bart Laethem, Nanou Sanctobin,
Sandra Pollers, Karine de Baets, Louis Jacobs, Michaél Cauchie, Krien Hansen
en Pol Van Camp zouden we het WGC "De Central" niet hebben gehad.

OP 2 NOVEMBER 2004 ging De Central definitief van start maar eerst was er
op zaterdag 30 oktober een gelukte opendeurdag en receptie. Het definitief
startsein voor De Central was gegeven. Pol Van Camp had als voorzitter meer
dan een jaar de opstart geleid en bezield en gaf de fakkel nu door aan
anderen.



	Ontstaan van het Wijkgezondheidscentrum "De Central" in Kessel-Lo
	De nood in Leuven voor een tweede WGC
	Om deze reden werd er begin 2003 een werkgroep opgericht met vertegenwoordigers van buurtwerk Casablanca, wijkbureau Casablanca en wijkgezondheidscentrum ' De Ridderbuurt. .
	Ontstaan van het WGC "De Central".


